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TUCUNDUVA /| RS

CAPITAL DA LANVOURA MECAMITADR
TERRA OO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

LEI N° 977, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera a Lei Municipal n° 11, de 30 de junho de 2000
— Plano de Carreira dos Servidores — para modificar
a denominagao, atribuicdes e requisitos de ingresso
de cargos publicos que prevé, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais e de acordo com o artigo 56, inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz

saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica alterada a Tabela constante no art. 3° da Lei Municipal n® 11, de
2000, para modificar a denominagao dos cargos de Auxiliar de Servico Social, Desenhista e
Cirurgidao-Dentista, para Orientador Social, Desenhista/Auxiliar de Engenharia Civil e Cirurgiao-
Dentista de ESB da Saude da Familia, respectivamente, passando a vigorar com a seguinte

redacao: :
| - TABELA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
N° CARGO COEFICIENTE POR CARG
ORDEM | PADRA CARGOS S CATEGORIA FUNCIONAL A
O CRIAD A B C D | HORA
OS RIA
N°s H/S
23 05 Orientador Social 01 205 | 225 |1 248 | 2,72 40
36 08 Desenhista/Auxiliar de 01 243 | 267 | 2,94 | 3,23 40
Engenharia Civil
58 13 Cirurgidao-Dentista de ESB da 01 655 | 720 | 792 | 8,71 40
‘Saude da Familia

Art. 2° Ficam alteradas as atribuigcbes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Vigia, Viverista Florestal,
Carpinteiro, Pedreiro, Cirurgido-Dentista, Cirurgiao-Dentista de ESB da Saude da Familia,
Auxiliar de Enfermagem, Nutricionista, Psicologo, Motorista, Eletricista, Técnico em Informatica,
Fonoaudidloga, Farmacéutica, Fisioterapeuta, Assistente Social, Técnico Agricola, Contador,
Tesoureiro, Engenheiro Agrénomo, Orientador Social, Desenhista/Auxiliar de Engenharia Civil,
constantes no Anexo da Lei Municipal n.° 011, de 2000, que passa a vigorar com a redagao do
Anexo desta Lei.

Art. 3° As alteragdes de requisitos de provimento, constantes no anexo desta

Lei, vigoram para os futuros ingressos.
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Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicées da Lei Municipal n.°
011/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUNDUVA, EM 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Regi@lique-se:
Rﬂd&fﬁ?ﬁ@ﬁusanellu
Secretario Municipal de Administracao

e Recursos Humanos
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CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os requisitos de ingresso para o cargo/emprego sédo aqueles constantes na Lei Federal n° 11.350,
de 05-10-2006, que regulamentou a profissao de Agente Comunitario de Saude. A Lel, apesar de
exigir residéncia no local de atuacdo, desde a data da publicagcdo do edital do processo seletivo
publico, nada refere quanto aos futuros problemas que poderdo ocorrer, como a troca de residéncia
do servidor ja admitido.

PADRAO: 3

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de acgdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisao competente.

Descricao Analitica: utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade; executar e promover atividades de educacao para a saude individual e
coletiva; registrar nos sistemas de Informacao, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao da
comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude; participar ou promover
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do
agente comunitario de saude, desenvolver atividades conforma a politica nacional de
atencdo basica em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo
Servigo.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

ldade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Medio Completo

Qutros:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagéo do edital de
processo seletivo puablico ou concurso publico

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para a formagao de
Agente Comunitario de Satude — 40 h




CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PADRAO: 3
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promogao da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade em geral, sob supervisao competente.

Descricao Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de
possiveis focos de transmissores de doencas; executar atividades de educagao para a
saude individual e coletiva; registrar nos sistemas de informagao, para controle das agoes
de salde, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas de saude; fazer identificagcao e tratamento de focos de vetores com
manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar
ou promover acdées que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagao, objetivando a
eliminacao de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencgas; trabalhar no
combate de doencas; desenvolver a¢gdes de educagao e vigilancia a saude; informar o
setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos
municipes; desenvolver atividades conforma a politica nacional de atengdo basica em
vigor; preencher/registrar os sistemas de informacgao utilizados pelo servigo; podera dirigir
veiculo da Secretaria Municipal de Saude vinculado ao setor de Vigilancia em Saude;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungao de Agente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

|dade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Outros:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacao do edital de
processo seletivo publico ou concurso publico

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para a formagao de
Agente de Combate a Endemias — 40 h

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH) Categoria B



CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populacéo e
auxiliar na realizagdo de trabalhos odontolégicos sempre sob a supervisdo do
Cirurgiao-Dentista ou do Técnico em Satde Bucal.

Descricao analitica: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagao para passa-los ao odontdlogo durante a consulta ou
ato operatorio; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
adequada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao inclusive em ambientes hospitalares:
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas para facilitar o
desempenho funcional; - proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e
esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagcdes; manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo
orientagcao do odontblogo; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracoes
de tecnicas de escovagao; executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para
prevencao de carie dental, confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e
preparar moldeiras; participar dos programas educativos de salde oral, orientando a
populacao sobre prevengao e tratamento das doencas bucais; elaborar boletins de
producao e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos; zelar pelo estado de conservacdo e manutencido dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; executar outras atribuicoes afins de acordo com a politica
nacional de atencao basica em vigor; preencher/registrar os sistemas de informacéo
utilizados pelo servigo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Outros: Ter habilitacao legal para o exercicio da profissao devidamente registrado no
orgao da classe (CRO) e ter o registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO)
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CARGO: VIGIA
PADRAO: 3
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e predios publicos
municipais, realizar atividade rotineira envolvendo a execugao de trabalhos de supervisao
relacionados com a conservagao e seguranga dos predios.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia de bens moéveis e imoveis; prestar informacgoes
solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados; adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacbes nos edificios, pracgas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc ; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e
verificar as autorizacdées para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigbes de
ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estao
devidamente fechadas e fecha-las quando necessario; investigar quaisquer condi¢coes
anormais que tenha observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas, acompanhar servidores, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

Carga Horaria: regime 12/36 horas semanais ou 44 horas semanais.
Especial: uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio e, o exercicio do cargo devera
exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

ldade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Certificacdo do Curso de Formacgao de
Vigilancia pelo orgao competente

Experiéncia Comprovada em Servigos de Vigilancia




CARGO: VIVEIRISTA FLORESTAL
PADRAO: 3
ATRIBUICOES:

Descricao Sintéetica: Executar tarefas inerentes a culturas de mudas de arvores, viveiros,
selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em
sementeiras, afim de possibilitar o posterior transplante destas mudas para areas de
reflorestamento.

Descricdao Analitica: Selecionar as sementes de acordo com a especie florestal,
separando-as por qualidade, origem e data de coleta, para obter a quantidade estimada
de mudas; preparar os vasos, caixas ou recipientes similares, enchendo-0s com terrico ou
aplicando outras técnicas de fertilizacdo, para possibilitar a proliferagdo do embrido
vegetal; espalhar as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sulcos de
terricos e vedando-os, para permitir o desenvolvimento das mesmas; efetuar o borrifo e a
cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrindo-as com capim ou palha para manter a
umidade e a temperatura adequadas a germinag¢ao; acompanhar a evolugao do processo
de germinacao, cuidando da ventilagao, limpeza e erradicacao de pragas e doencgas das
sementeiras, para obter mudas vigcosas; executar a repicagem da muda selecionada,
cavando cuidadosamente em torno da area radicular da mesma, afim de transferi-la da
sementeira para o viveiro instalado ao ar livre ou coberto; fazer a enxertia das mudas no
viveiro, inserindo a parte viva de um vegetal e outro através de cortes, fendas ou jungées
dos mesmos, utilizando fitas ou corddes para desenvolver novas variedades de vegetal;
preparar as mudas de arvores selecionadas, embalando-as e identificando-as com
etiquetas, para remeté-las as areas de reflorestamento; supervisionar os servigcos dos
viveiros florestais do municipio; executar tarefas de jardinagem, plantio € adubagem de
flores e gramas para conservagdo e ornamentagcdo de pragas, parques e jardins bem
como de Aarvores para recuperacao de areas degradadas; auxiliar, sob superviséo, a poda
de arvores e plantas nativas; operar motosserra e rogadeira intercostal, conhecendo o
mecanismo de partida do motor, aceleragem e manuseio; verificar nivel de oleo
lubrificante e vistoriar as maquinas para manté-las em condi¢des de funcionamento;
operar outras maquinas e equipamentos utilizados em jardinagens e cortes de gramas;
executar servicos de limpeza e conservagao de terrenos baldios e pragas; executar outras
tarefas correlatas. !

Carga horaria: 44 horas semanais
Especial: o exercicio do emprego sujeita a realizagdo de servigos extraordinarios apos
o expediente, bem como sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:
ldade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Outros: curso adequado ou experiéncia comprovada em trabalho inerente a cultura de

arvores
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PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Analisar, fazer recomendagdes e prestar orientacao sobre utilizacao
de softwares e aplicativos; prestar assisténcia na instalagdo de redes de computadores;
definir critérios; dar orientagdo e acompanhar sua utilizacao.

Descricdo Analitica: Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informatica; apresentar solucdes na utiizacao de softwares e
aplicativos; auxiliar os usuarios na elaboracéo de solucdes com a utilizacao de aplicativos
comerciais; prestar assisténcia aos usuarios para resolucdo de problemas com a
utilizagcao de softwares e aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor: instalar e
configurar softwares; verificar equipamentos adquiridos, bem como a Instalacao dos
acessorios e respectivos softwares; efetuar levantamentos e apresentar solucao para a
Instalagao de redes; elaborar orgamentos, cronogramas e analises de viabilidade técnica
€ economica para instalagao de redes de computadores; efetuar analise de trafego na
rede, usuarios conectados, acesso externo; implantar servidores de rede; implantar redes
em estagoes de trabalho; estudar, racionalizar e projetar redes de computadores; avaliar,
revisar e melhorar as redes e computadores existentes: ter conhecimentos sobre o
funcionamento de hardware e software de redes; definir e documentar novas redes e
alteractes de redes; acompanhar a instalagéo de cabeamento ldgico de redes; assistir as
areas afins quanto & utilizagao de redes de computadores; administrar prazos, recursos e
planos de teste na instalagéo de redes; definir normas e padrées de utilizac3o, seguranca
e funcionamento de redes; verificar softwares de redes adquiridos, bem como a sua
Instalagao; auxiliar e/ou elaborar informacgées técnicas relativas a redes de computadores:
executar tarefas afins.

Especial: o titular do cargo prestara servico em todas as dependéncias da Prefeitura
Municipal onde tiver equipamento de informatica.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
ldade Igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Técnico de Informatica ou Superior na area de informatica



CARGO: CIRUGIAO-DENTISTA
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Descricido Sintética: Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes € regiao maxilofacial;
proceder odontologia profilatica em estabelecimento do municipio € unidade mével.

Descrigao Analitica: Examinar a boca e 0s dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagnosticos dos
casos individuais, determinando O respectivo tratamento; fazer extracoes de dentes;
compor/medidas dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatorios dos servicos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontolégica, atraves de aulas, palestras, Impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; desenvolver
atividades conforma a politica nacional de atencao basica em vigor,; preencher/registrar 0S
sistemas de informagao utilizados pelo servigo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

\dade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior em Odontologia

Ter habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Cirurgido Dentista € registro no
Conselho de Classe



CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA DE ESB DA SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 13

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial
e proceder a odontologia profilatica em estabelecimentos do municipio e unidade movel.

Descricao Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude
bucal da populacao adstrita; realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica
para a populacao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar cirurgia oral menor e
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnodsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local, coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em
salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as agbes educativas
e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASR) desenvolver atividades confarma
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO: 5
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral,
atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

Descricao Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamento;
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral receitados pelo médico; fazer curativos; aplicar
nebulizacdes e outros, sob a orientagdo do médico ou enfermeira; executar tarefas
referentes a conservacao e aplicacado de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes;
colher material para exames de laboratério, solicitadas pelo médico; administrar cuidados
de enfermagem pré e pos-operatério; executar atividades de desinfegéo e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias de unidades de
salde; participar de atividades de educagcdo em saude; orientar os pacientes no apoés
consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdbes médicas; auxiliar o técnico de
enfermagem na execucdo de programas de educagdo para a saude; participar de
procedimentos poés-morte, solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos;
organizar e controlar a farméacia municipal sob orientagao prévia; desenvolver atividades
conforme a politica nacional de ateng&o basica em vigor; preencher/registrar os sistemas
de informacéo utilizados pelo servigo; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

ldade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo e habilitagdo de Auxiliar de Enfermagem,
devidamente registrado no COREN




CARGO: FONOAUDIOLOGA
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audig¢ao, realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audigao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de
fala e voz; realizar avaliagdo, diagnéstico, prognostico, habilitacdo e reabilitacéo
fonoaudiologica.

Descricao analitica: Pesquisar, tratar e prevenir os disturbios da comunicacdo
desenvolvendo trabalhos de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audigao; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacao da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrées da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedéricos
e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacao e
Planejamento Escolar, Inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicacao oral e escrita, voz
e audigao; realizar a estimulagao precoce, para estimular e ou desenvolver a Linguagem
Infantil; proceder triagem escolar e orientagcdes aos professores; realizar avaliagao, terapia
individual e grupos, orientagdes aos pais e cuidadores; realizar agcées de promogao de
saude fonoaudioldgica; executar fonoaudiologia Neurofuncional a pacientes neuroldgicos;
realizar atendimento domiciliar quando necessario; participar de treinamento de
qualificacdo aos profissionais da saude, nos aspectos fonoaudiologicos; executar
atendimento em equipe multiprofissional, com discussao de casos clinicos, dar suporte as
Estratégias de Saude da Familia (ESFs) nos estudos de casos e na elaboragao dos
planos terapéuticos singulares (PTS); realizar encaminhamentos e procedimentos
terapéuticos; preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo servigo;
executar outras tarefas afins;

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia



dos planos terapéuticos singulares (PTS); executar atividades da area nutricional em
programas de avaliagdo nutricional vigentes; executar tarefas afim.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

ldade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior em Nutricao
Registro no Conselho Regional de Nutricao




CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atuar no tratamento de pacientes nas areas traumato-ortopéedica
funcional (musculo - esquelética), reumatologia, cardiorrespiratoria (pneumo funcional);
neurologia (neuro funcional), estimulacao precoce a portadores de atraso no DNPM,
ginecologia e obstetricia, geriatria e pediatria, além da prevencgao e educagao em saude.

Descrigido Analitica: Promover e contribuir no planejamento, investigacao de estudos
epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao; participagao em equipe
multiprofissional com discussao de casos clinicos. encaminhamentos e procedimentos
terapéuticos; no atendimento individual executar acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher. adulto e idoso, tanto na Unidade
de Saude. como a domicilio, intervindo na prevencao, através da atencgao primaria e
também em nivel secundario e terciario de saude: fazer usos de recursos cComo.
cinesioterapia, termoterapia, crioterapia e eletroterapia, entre outros. A utilizagao desses
meios tem a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos
6rgaos, sistemas ou funcoes; orientar sobre os cuidados com a postura corporal, atuando
na prevengdo de alteracoes na coluna vertebral e patologias associadas, através de
atividades em grupo e na execugao de palestras educativas no que tange ao tratamento
fisioterapéutico; dar suporte as Estratégias de Saude da Familia (ESFs) nos estudos de
casos e na elaboracdo dos planos terapéuticos singulares (PTS); alimentar sistemas de

informacao em uso, outras atividades afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

\dade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no CREFITO



CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulacoes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

Descricao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia: ter sob sua custodia drogas toxicas e
narcoticos: realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento
do receituario médico: efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo: administrar e organizar O armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicoes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salide, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas agoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; acompanhar e
orientar processos administrativos e judiciais; dar suporte as Estrategias de Saude da
Familia (ESFs) nos estudos de casos € na elaboracao dos planos terapéuticos singulares
(PTS) alimentar sistemas de informacao em uso; executar tarefas afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior em Farmacia
Registro no Conselho Regional de Farmacia




CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

Descricdao Sintética: Atuar no tratamento de pacientes nas areas traumato-ortopédica
funcional (musculo - esquelética), reumatologia, cardiorrespiratéria (pneumo funcional);
neurologia (neuro funcional), estimulacao precoce a portadores de atraso no DNPM,
ginecologia e obstetricia, geriatria e pediatria, alem da prevengado e educacao em saude.

Descricao Analitica: Promover € contribuir no planejamento, investigagao de estudos
epidemiolégicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; participagao em equipe
multiprofissional com discussao de casos clinicos, encaminhamentos € procedimentos
terapéuticos; no atendimento individual executar agées de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade
de Saude. como a domicilio, intervindo na prevengao, atraves da atencéo primaria e
também em nivel secundario e terciario de saude; fazer usos de recursos COmo.
cinesioterapia, termoterapia, crioterapia e eletroterapia, entre outros. A utilizagao desses
meios tem a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos
6rgdos, sistemas ou fungoes; orientar sobre os cuidados com a postura corporal, atuando
na prevencdo de alteragoes na coluna vertebral e patologias associadas, através de
atividades em grupo e na execucao de palestras educativas no que tange ao tratamento
fisioterapéutico; dar suporte as Estratégias de Saude da Familia (ESFs) nos estudos de
casos e na elaboracéao dos planos terapéuticos singulares (PTS); alimentar sistemas de
informacao em uso, outras atividades afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no CREFITO

3



CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 12

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientacdo na area escolar, da clinica psicologica e da psicologia social.

Descricao Analitica: Coordenar e orientar 0s trabalhos de levantamentos de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracdo de diagnosticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento prevengao das
enfermidades mentais e transtornos emocionais da personalidade; realizar atendimento
especializado de forma individual ou grupal; dar suporte as Estratégias de Saude da
Familia (ESFs) nos estudos de casos e na elaboragao dos planos terapéuticos singulares
(PTS); realizar outros trabalhos em equipe multiprofissional quando necessario; idealizar e
orientar a elaboracdo, aplicagdo e interpretagdo de testes psicologicos, quando
necessario: realizar entrevistas complementares; organizar e manter arquivos com
registros de casos; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; proferir
palestras; prestar assessoramento a autoridades na area de sua competéncia; participar,
elaborar, assessorar e orientar programas de salde publica; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; alimentar sistemas de
informagao em uso.

Realizar a acolhida, oferta de informacgdes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); planejamento e
implementagao do PAIF (Programa de atencéo Integral a Familia), de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediagao de grupos de familias dos
PAIF: realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS: realizacédo da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informagao, registro
das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagéo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacéo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunioes preparatorias ao
planejamento municipal; Participacdo de reunioes sistematicas no CRAS, para
planejamento das agoes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacées com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio: realizagao de relatorios,
estudos e informacdes para os 6rgaos de garantia dos direitos, executar outras tarefas
afins conforme NOB/RH e NOB/SUAS.

£




Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

|dade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho Regional de Psicologia




CARGO: CARPINTEIRO
PADRAO: 4

ATRIBUICOES

Descrigao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
outros.

Descrigao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos
e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas:
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques,; construir
formas de madeira para aplicacao de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local de
trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares;
construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armacdes de telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e
guarnicbes; reparar elementos de madeira; substituir total ou parcialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixar partes soltas; aferir ferramentas de corte; executar
tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de protecao
individual. |

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo



CARGO: PEDREIRO
PADRAO: 4
ATRIBUICOES

Descrigcao Sintética: Executar trabalhos de construgcéo e reforma de bem imoveis e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descricao Analitica: Efetuar a locagao de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e
piso de cimento: fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; proceder ou
orientar a preparacao de argamassa para juncoes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar calacdoes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em
obras de alvenaria: instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualguer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgcao; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e
nivel; preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos, nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes; muros,
canaletas, meio fios e construgdes similares; reconstruir ou reformas meio fios, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar
entulho e separar material reaproveitavel; cortar pedras; armar formas para fabricagao de
tubos; orientar e examinar servigcos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob
sua direcdo; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer
orcamentos; organizar pedidos de material; zelar pela seguranga préopria e de seus
ajudantes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de protegao
individual.

Requisitos para investidura:

ldade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

P



CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: 5
ATRIBUICOES

Descrigcdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e

redes elétricas, instalacao e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

Descricao Analitica: Executar a manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica
predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos,
efetuando consertos e trocas de componentes, sempre que necessario; instalar e efetuar
manutencdo de instalagcdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso: realizar instalagcoes e
montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas € quadro de luz;
realizar servicos de manutengao elétrica em geral, em baixa e alta tensao da rede eletrica,
em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores €
efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos; efetuar manutencao da rede
telefénica. instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos: testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situagoes reais, para
comprovar a exatiddo dos trabalhos; auxiliar na instalacao de transformadores e
disjuntores, obedecendo as normas € esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos Servicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos,; transporiar
pecas, materiais, ferramentas € 0 que mais for necessario a realizagdo dos servicos;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho: zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho: instalar, inspecionar €
reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar e instalar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones; proceder a conservagao da aparelhagem eletrénica, realizando
pequenos consertos; reparar € regular relogios elétricos, inclusive de controle do ponto;
executar e conservar redes de iluminagao do municipio e de sinalizagao; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; executar tarefas
afins.

Carga horaria: 44 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de protegao

individual.

Requisitos para investidura:

|dade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Curso Técnico especifico na area

%



CARGO: TECNICO AGRICOLA
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar estudo e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral;
atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio;
participar de programas comunitarios de atendimento as zonas rurais e problemas
agricolas e de criagéo de animais.

Descrigiao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas € moléstias nas plantas; realizar
culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacédo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia da
introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como, a
manutencao e conservagao dos mesmos; orientar os criadores fazendo demonstragoes
praticas sobre métodos de vacinacao, de criagao e contencao de animais, bem como
sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos;
auxiliar o veterinario nas operatérias e tratamento de animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injegoes, supervisionando a distribuicao de alimentos;
colaborar com experimentacoes sootécnicas: -realizar inseminagéo artificial; colaborar na
organizagao de exposicoes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producgao de leite e
respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinio;
orientar ou executar atividades tais como: preparo de defensivos e fertilizantes; participar
da instalacdo de sistemas de irrigacaoc € drenagem das locagbes de curvas de nivel e
demais métodos de conservagao do solo; acompanhar as operagoes de plantio, aragao,
gradeacdo, tratos culturais, colheitas e uso de maquinarios e implementos agricolas;
cuidar do manejo do rebanho; promover O acasalamento de animais; inseminar bovinos;
auxiliar e orientar na realizagédo de pequenas cirurgias (castragao, descola, descarne);
orientar na produgao de viveiros de mudas € hortas: executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: curso especifico de Ensino Médio em Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria

Habilitacao legal para o exercicio de profissao de Técnico Agricola ou Tecnico em
Agropecuaria



CARGO: CONTADOR
PADRAO: 13
Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario, escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de
controle de tributos; operacéo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle
de resultados dos servigos contabels.

Descricio Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
analise das demonstracées contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragao, calculo
e registro de custos publicos; avaliagao do acervo patrimonial; avaliagao e atualizacao dos
haveres e obrigacbes do Poder Executivo; avaliagdo da capacidade econdomica e
financeira das empresas em processos de licitagédo; classificagdo da receita e da despesa
orcamentaria e extra-orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstragdes; conciliagao de
contas: controle de formalizagdo, guarda, manutengéo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria contabil, orgcamentaria e tributaria, tais
como: retencdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria
do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social e TCU (Tribunal de Contas da
Unido): elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais,
bem como quaisquer outras demonstragées contabeis exigidas pela legislagao vigente
sobre 0 movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética: elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria
anual: escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio € as variagoes
patrimoniais dos 6rgaos da administragéo direta e indireta, por quaisquer meétodos,
técnicas ou processos; levantamento de balangos da administracao publica municipal, na
forma exigida pela legislagao vigente, bem como a integragao elou consolidagao, quando
exigivel; operagéo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizagado dos servigos
contabeis quanto & concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como O
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a descricao das suas
funcées e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagao contabll
vigente; programacao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugao de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros plblicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profissao.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis. /
Y
#



Habilitacdo legal para o exercicio da profissao — Registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade)




CARGO: TESOUREIRO

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

Descricao Sintetica: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e entregar
valores:; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; emitir boletins diarios de tesouraria;
providenciar e encaminhar documentacao necessaria para abertura de novas contas
bancarias sempre que for necessario; movimentar fundos através de programas bancarios
especificos, executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:
|dade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Medio Completo



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO: 12

ATRIBUICOES

Descricao Sintetica: Executar atividades nos campos do Servigo Social

Descricao Analitica: Realizar a acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social); planejamento e implementacdo do PAIF (Programa de Atencdo Integral a
Familia), de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediacao de grupos de familias dos PAIF; realizacao de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacao da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva, articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizacao de encaminhamentos para servigos setoriais; participagao
das reunidées preparatérias ao planejamento municipal; participacao de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacbées com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; realizacao de relatérios, estudos e informagdes para 0s
6rgdos de garantia dos direitos, executar outras tarefas afins conforme NOB/RH e
NOB/SUAS.

Carga horaria: 20 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

|dade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior em Servigo Social

Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)



CARGO: DESENHISTA/ AUXILIAR DE ENGENHARIA CIVIL
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam desenhos e servicos relativos a
Engenharia Civil,

Descricao Analitica: Desenhar e atualizar quadras e lotes do Municipio; operar com
AutoCad e outros softwares, inclusive auxiliando no desenvolvimento de projetos;
desenvolver desenhos cartograficos; fazer levantamento de materiais; acompanhar e
conferir os servicos na obra; fazer levantamento topografico; auxiliar na elaboracao de
plantas com lista de pontos contendo cotas e coordenadas para o projeto; elaborar
planilhas e relatérios financeiros; organizar arquivos em geral; auxiliar os trabalhos dos
profissionais de Engenharia; fazer medi¢oes; realizar vistorias; ter conhecimento em
Segurancga do Trabalho na Obra; executar tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: curso especifico de Ensino Médio em Técnico em Edificacdes ou Técnico
em Desenho ou Tecnoélogo em Agrimensura ou Curso Superior na area



CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (altera nomenclatura, funcoées e escolaridade do
cargo ja existente Auxiliar de Servigco Social)

PADRAO: 5

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcao protetiva da familia.

Descricao Analitica: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
Individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
assegurar a participacgao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagcao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;
apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao
e distribuicao de materiais de divulgacao das agées; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com 0s
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos € acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagéo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas: apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades: informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; executar e planejar oficinas e grupos de trabalhos manuais,
executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais /

4




Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Possuir Carteira de Artesao



CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO: 13

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Ser responsavel pelo servico de assisténcia aos agricultores; fazer
experimentacoes agricolas; dirigir demonstracdes tecnicas de agricultura.

Descri¢cao Analitica: Planejar e dirigir servicos relativos a engenharia rural, maquinas e
implementos agricolas, irrigagao e drenagem, construgdes rurais, topografia e
aerofotogrametria; elaborar, assessorar e executar projetos que visem a implantagao de
novos metodos e praticas agricolas; explorar racionalmente a producao animal; planejar,
supervisionar e orientar tecnicamente programas e campanhas para controle e combate
das pragas e doencas da producao vegetal; planejar, coordenar e executar trabalhos com
a morfologia e génese, classificacdo, fertiidade, microbiologia, uso, manejo e
conservacao do solo; orientar e supervisionar 0 manejo e a produgao de esséncias
florestais nativas, exoticas e o estabelecimento de viveiro florestal, promover a
organizacdo e o bem estar das populagdes urbano-rurais; analisar, avaliar e fiscalizar o
processo de producao, beneficiamento e conservagao de produtos de origem animal e
vegetal; planejar e desenvolver atividades relacionadas aos recursos naturais renovaveis
e a ecologia; atuar no treinamento e difusdo de metodos e técnicas de produgao,
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdao da area de agronomia; executar outras
tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

|dade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Agronoma
Registro no respectivo Conselho Regional (CREA)



CARGO: MOTORISTA
PADRAO: 04

ATRIBUICOES

Descri¢cao Sintética: Desenvolver atividades que envolvam a execug¢ao de trabalhos com
a conducao e conservacao de veiculos leves e pesados da Prefeitura.

Descricdao Analitica: Dirigir automoéveis, cagambas, caminhdes, kombis, &nibus,
microdnibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas,; realizar
transporte municipal e intermunicipal de servidores, estudantes, pacientes e
acompanhantes; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido
0 servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento e de
higiene (limpeza); fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que |lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéencia ou de cargas que
lhe forem confiadas, registrando, quando for o caso, a quantidade do material
transportado e o niumero de viagens; proceder o registro na caderneta do veiculo da data,
hora, quilometragem, destino e assinatura do motorista sempre que utilizar qualquer
veiculo da Prefeitura; promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo; comunicar
e recolher o veiculo, quando apresentar defeito; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus; obedecer as normas e dirigir com atencao e cuidados
indispensaveis a seguranga do transito.

Transportar equipe técnica nas atividades da Estratégia de Saude da Familia, Centro de
Atencdo a Saude e Vigilancia em Saude, bem como, conduzir passageiros (pacientes e
acompanhantes) para consultas e atendimentos agendados; confirmar agendamento de
consultas e exames: retirar exames, laudos e, medicamentos; transportar sangue e
hemoderivados; acompanhar pacientes nos atendimentos quando necessario; auxiliar
médicos, enfermeiros e auxiliares/ técnicos de enfermagem na instalagéao de tubos de
oxigénio, transporte de macas, cadeira de rodas etc; executar outras tarefas correlatas
que |lhe forem determinadas pelo superior imediato; realizar cursos de qualificagoes para
transporte de pacientes.

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de estudantes do municipio os
profissionais vinculados a essa secretaria; tratar colegas e os alunos com urbanidade e
respeito, comunicando casos de conflito ao superior imediato; ser pontual e assiduo, sendo
responsavel pelo itinerario, respeitando os horarios e controlando o recebimento e entrega
dos alunos; ajudar os estudantes, quando necessario, a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
colaborar com a organizagdo dos mesmos no interior do veiculo; verificar se todos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; realizar cursos de
qualificacdes para transporte de estudantes.

Carga horaria: 44 horas semanais _
Especial: Sujeito a trabalho externo, a noite, sabados, domingos e feriados.




Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Possuir Carteira Nacional de Habilitagao “D” para exercicio da profissao de motorista de
veiculos leves e/ou pesados



